
S I 
(ał"Osta Grodziski 

05-825 Grodzisk Mazowiecki 
ul. Daleka Ila 

.J. Zarządzenie Nr 4.fJl/lt/t2 

Starosty Grodziskiego 
z dnia .. 3.!L .. (l~ .. U?1::1-: 

w sprawie: przyjęcia "Planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami w Starostwie Powiatu Grodziskiego na lata 2023-2025", 

Na podstawie art. 34 ust.1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. 
z 2020 r, poz, 920) oraz art. 14 ust.3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami (tj. Dz. U. Z 2022 r, poz. 2240) 

§1 
Wprowadza się /lPlan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami w Starostwie Powiatu Grodziskiego na lata 2023-2025/1, stanowiący załącznik do 
niniejszego zarządzenia. 

§2 
Koordynację wdrożenia planu działania, o którym mowa w § l, powierza się koordynatorowi do 
spraw dostępności. 

§3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

• '1 ' Sprawdl.nl" ' ;" .".,., . cr. 
fornlab t~ n·'··"·"" rt 



Załącznik do Zarządzenia nr J[) Z/Z"b. dnia JO.{2. (o'ZZ 

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
W STAROSTWIE POWIATU GRODZISKlEGO 

NA LATA 2023-25 
Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r. poz . 1062), ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

! 
Rodzaj .. . . . Osoba/jednostka Planowany 

, dostępności I.p. Zalecenia do wdrozenla Planowane dZiałania odpowiedzialna termin realizacji 
, 

Wspieranie osób ze szczególnymi Umieszczenie na stronie internetowej informacji o motliwości Koordynator ds. Na bietąco, 
1. potrzebami w dostępie do usług zgłaszania uwag, opinii i sugestii w sprawie dostępności dostępności, przez cały okres. 

Dostępność świadczonych przez Starostwo Powiatu architektonicznej. Wszyscy pracownicy. 
Architekto- Grodziskiego w zakresie dostępności : Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od osób ze szczególnymi 

niczna architektonicznej, potrzebami, a takZe ich rodzin i opiekunów. 
. . . . . Przyjmowanie uwag i propozycji pracowników urzędu . 

MOnlto.rowanle dZlałalnoscl urzędu w tym Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier 
zakresie. i zapobieganie ich powstawaniu. 

Wspieranie osób ze szczególnymi Umieszczenie na stronie internetowej informacji o motliwości K d t d Na bietąco, 
potrzebami w dostępie do usług zgłaszania uwag, opinii i sugestii w sprawie dostępności d 00; yna. o~ s. przez cały okres. 

Dostępność 1 świadczonych przez Starostwo Powiatu architektonicznej. os ępnoscl, 
cyfrowa . Grodziskiego w zakresie dostępności Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od osób ze szczególnymi Wszyscy pracownicy. 

cyfrowej . potrzebami, a takte ich rodzin i opiekunów. 
Monitorowanie działalności urzędu w tym Przyjmowanie uwag i propozycji pracowników urzędu . 
zakresie. Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier 

i zapobieqanie ich powstawaniu. 
Umieszczenie na stronie internetowej informacji o motliwości Koordynator ds. Na bieżąco , 

. . . . zgłaszania uwag, opinii i sugestii w sprawie dostępności dostępności, przez cały okres. 
Wspleranl~ osób ze. szczegolnyml architektonicznej. Wszyscy pracownicy. 

Dostępność 1. ~o~rzebaml w dostępie do u~ług Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od osób ze szczególnymi 
informacyjno sWlad~o.nych przez Sta~ostwo POWI~t~ potrzebami, a takZe ich rodzin i opiekunów. 
komunikacyj- ~rodzlskl~go w zakresie do~tępn.os~1 Przyjmowanie uwag i propozycji pracowników urzędu . 

na InformacYJno..-. k?munlkacYJnej. Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier 
Monlto!,owanle dZlałalnoscl urzędu w tym i zapobieganie ich powstawaniu . 
zakresie. 

. . Zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami wsparcia osoby Koordynator ds. Na bieżąco, 
Zapewnienie . dostępu alternaty~neg~ innej, wsparcia technicznego, w tym wykorzystania technologii dostępności, przez cały okres 
oraz wspl~ranle osób ze szczegolnyml w zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego lub za . 
potrzebamI. pomocą środków komunikacji elektronicznej. Wszyscy pracownicy 

Działania majce na celu ułatwienie dostępności we wszystkich 
obszarach. 

Plan działania opracował: ~ 
Marcin Wójcik 
Koordynator ds. dostępności .... ~ .... ...... ........ . Grodzisk Mazowiecki, dnia .. ~l~ .. ?Oll .. Starosta Powiatu Grodziskiego .. ... ~ 

Marek Wieżbicki 


